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Dr Mamadou Ka est politologue, professeur associé à l’Université 
de Saint-Boniface et professeur agrégé associé à l’Université du 

Manitoba. Dr Ka est conférencier et consultant en gestion de la 
diversité et en éducation. Il offre des séminaires sur la 

communication interculturelle, la gestion des conflits, le racisme et 
les préjugés inconscients et sur la compétence culturelle dans 

plusieurs domaines (juridique, social et santé, etc.). Il est titulaire 
d’un doctorat en Leadership éducationnel et gestion de la diversité 

de l’Université Simon Fraser (Vancouver, C.‑B).

Dr Ka détient aussi un BA en Droit de l’Université de Caen (France), un BA en science politique 
et une maîtrise en science politique (Université du Manitoba). Il a fait sa scolarité de Ph D en 
science politique à l’Université Laval (Québec).

Dr Ka est très engagé dans sa communauté, il a été président de la Société franco-manitobaine, 
président de l’Amicale des immigrants francophones, président de Manitoba Ethnocultural 
Advisory and Advocacy Council (MEAAC) et vice-président de l’Alliance française du 
Manitoba, et membre du conseil d’administration de l’Hôpital de Saint-Boniface, etc. Dr Ka est 
présentement membre de la Commission de police du Manitoba, membre du conseil 
d’administration de Réseau Compassion Network du Manitoba, membre du conseil 
d’administration de Sara Riel inc. et membre du conseil d’administration de l’Association des 
Juristes d’expression française du Manitoba (AJEFM). 
Dr Ka est analyste politique et chroniqueur à Radio-Canada.

Dr Mamadou Ka

CONFÉRENCIERS
AUX

ATELIERS

Une courte biographie des conférenciers :

Webinaires en deux sessions
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Depuis plus de 28 ans, Jacob Atangana-Abé agit comme 
consultant, formateur et membre de conseils d’administration de 
divers types d’organisations. Au cours de ces années, il a 
développé et dispensé une vingtaine de cours dans divers 
domaines de la gestion à des étudiants des trois cycles de 
formation universitaire.  À la demande de plusieurs organisations, 
la plupart de ces cours lui ont servi de base pour mettre sur pied 
et animer divers séminaires de formation pour le développement 
des compétences des personnels d’organismes publics, privés ou 
du secteur à but non lucratif.

Pour le compte de l’Accueil francophone, Jacob Atangana-Abé et Mamadou Ka ont développé 
et animé plus d’une quinzaine d’ateliers portant sur la communication interculturelle, 
l’intégration des nouveaux arrivants et la gestion de la diversité.  
Professeur titulaire de stratégie et de management à l’École d’Administration des affaires de 
l’Universitaire de Saint-Boniface à Winnipeg, membre de l’Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés (CRHA) du Québec au Canada, Jacob Atangana-Abé titulaire d’un Ph.D. en 
Management stratégique des organisations obtenu à l’École des Hautes Études Commerciales 
(HEC) de Montréal.  

Jacob Atangana-Abé


