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Chers membres,

La table de perfectionnement professionnel a le plaisir de vous présenter le livret des
ateliers et formations de développement professionnel pour 'année 2023-2024.

NOUVEAUTE : Cette année une variété de formation vous seront offertes, soit en soirée, en
fin de semaine ou le vendredi. Ces ateliers seront offerts en personne ou en ligne.

Une invitation pour les inscriptions vous sera envoyée quelques semaines avant la date de
chaque formation. Les inscriptions se feront sur le site de la FPFM dont l'adresse sera
affichée sur Uinvitation.

Afin d’assurer la participation du plus grand nombre possible d’éducateurs(trices), les colts
suivants seront assumeés par la FPFM et la DSFM selon les conditions mentionnées ci-
dessous:

e Les frais pour la plupart des ateliers

e Un déplacement par centre hors de la ville (le covoiturage est toujours encourage)

e Le souper pour les sessions en soirée

e Une collation ou un diner lors des sessions d’une journée

e Une chambre d’hétel lors de la “conférence des parents et des intervenants” pour les
participants de vendredi et samedi venant de Shilo, Saint-Lazare, Laurier ou Thompson.

Dans la mesure du possible, nous essaierons d’accommoder les restrictions alimentaires des
participants a condition que ceci soit indiqué lors de Uinscription.

Assurez-vous de vous présenter a la date et au lieu indiqués sur lUinvitation. Si vous ne
pouvez plus participer a un atelier, veuillez s.v.p. envoyer un courriel a devprof@lafpfm.ca
afin de donner votre place a un autre participant.

Des certificats d’attestations vous seront envoyé par courriel aprées 'atelier. Pour recevoir
une attestation, vous devrez arriver a ’heure, participer et rester pour toute la session.

Au plaisir de vous voir aux formations !

La Table de Perfectionnement professionnel en petite enfance, qui reléve de la Coalition francophone de la petite
enfance du Manitoba, est composée des partenaires suivants : L’Université de Saint-Boniface (USB), la Division
scolaire franco-manitobaine (DSFM) et la Fédération des parents de la francophonie manitobaine (FPFM), le
Programme de garde d’enfants du Manitoba ainsi que des directions générales et intervenants en petite enfance. \
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Le SAMEDI 7 octobre 2023
9h a 12h (petit golter offert le matin)

Université de Saint-Boniface
local 1218

9
a Ouvert a tous

Descriptif :

Comment pouvons-nous fagconner un avenir ou l'inclusion et la diversité sont naturelles dés
le plus jeune age? L'approche de I'éducation anti-préjugés est congcue pour accroitre la
compréhension et I'acceptation des différences (habiletés, race, genre, etc.). Pendant cet
atelier, nous définirons ce que veut dire cette approche dans le contexte de la jeune enfance
et aborderons en détail ses quatre buts (I'identité, la diversité, I'équité et I'activisme). De plus,
nous aurons des discussions et réflexions sur I'importance d'initier les enfants a cette
approche. Ensemble, nous identifierons des stratégies simples qui peuvent vous aider a créer
un milieu qui promet l'inclusion, la diversité, la bienveillance et I'équité.

Animation:

Thérése Musafiri est professeure en Education de la jeune enfance a I'Université de Saint-
Boniface. Auparavant, elle a eu le privilege de travailler comme éducatrice et directrice d’'un
centre d’apprentissage dans des milieux ou la diversité était trés présente. Ces expériences
lui ont été utiles dans l'acquisition de plusieurs compétences, lui permettant ainsi
d’accompagner les intervenants(es) dans leur cheminement professionnel. Elle détient un
diplome en éducation de la jeune enfance et d'un dipldéme avancé en leadership de
I'Université de Saint-Boniface.
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Le MARDI 24 octobre 2023
18h a 20h (souper offert a 17h30)

e puek
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I

88 cuvera:
. uvert a tous

Descriptif:

Vous voulez améliorer vos connexions avec les parents et vos collegues tout en demeurant
engageant, respectueux et positif? Venez découvrir des techniques qui vous lancera dans un
monde de communication amusant et professionnel! Portez des vétements confortables. La
communication, ¢a bouge!

Animation:
Joanne Colliou, gestionnaire, Coalition francophone de la petite enfance du Manitoba. Elle
est éducatrice de la jeune enfance niveau lll. Elle détient un diplome honorifique de

I'Université du Manitoba pour sa contribution a la jeune enfance au Manitoba. Elle est
passionnée de la petite enfance et gére les CREEs & l'urbain et au rural. Elle est formatrice en
construction identitaire, professionnalime au travail et en communication.

Inscrivez-vous: lafpfm.ca/calendrier-fpfm 3



Entre le 6 au 26 novembre 2023

En ligne - auto-apprentissage avec
une facilitatrice pour vous guider

)
‘ Ouvert a tous

Descriptif :

Difficile d'imaginer un meilleur emploi que de partager le quotidien de jeunes enfants. Mais
encore, a l'occasion, étre avec de jeunes enfants signifie de se retrouver confronté a leur
comportement impulsif et colérique, a des crises, des chicanes de partage, ou a I'expression
de leurs frustrations et méme a des comportements agressifs.

Cet atelier est basé sur les résultats d’études longitudinales menées dans différents pays et
portant sur le développement de la socialisation chez les enfants. Il se base aussi sur les
savoirs actuels de disciplines variées. Nous souhaitons vous offrir une expérience attrayante
et interactive tout en enrichissant vos connaissances sur le sujet grace a des faits basés sur la
science.

Tout au long des cinq thémes, vous serez invité a lire, a réfléchir, a regarder de courtes vidéos
et a faire des activités interactives, toujours afin de trouver des réponses complétes a des
guestions comme « Que savons-nous sur I'apparition et la prévention des comportements
perturbateurs ? » et « Que pouvons-nous faire ? » au sein des installations d’'accueil et de
garde des jeunes enfants.

Bien que certaines tiches hebdomadaires soient a planifier, il n’y a aucun cours en direct
ou a heure fixe. Les participants sont libres de se connecter ol et quand ils le souhaitent.

DUREE Approximativement 12 heures réparties sur 3 semaines
CREDITS : Attestation de 12 heures de formation continue accréditées par le FPFM

Guidé par : Andrée Remillard, directrice chez Les P’tits Brisous

**Nombre limité de partipants car nous payons un colt par personne pour cet atelier
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Le JEUDI 23 novembre 2023
18h a 19h30

En ligne

9
a Ouvert a tous

Descriptif:

Entre la naissance et I'age de 5 ans, des changements sont observés en termes de quantité et
de distribution de sommeil sur une période de 24 heures. Quelles sont les conditions dans
lesquelles I'enfant devrait-il dormir pendant le jour? Qu'arrive-t-il aux enfants ou le besoin
physiologique de sieste est encore nécessaire dans leur développement, mais que la durée
de la sieste n'est pas adéquate pour I'enfant?

Cette conférence vise a augmenter les connaissances et les nuances sur le développement
du sommeil auprés des spécialistes de la petite enfance afin que ces derniers puissent
trouver les meilleurs compromis d’arrangements de sommeil de jour en vue de satisfaire le
besoin de sommeil des enfants.

Animation:

Evelyne Touchette, est professeure au Département de psychoéducation et de travail social a
I'Université du Québec a Trois-Riviéres (ville de Québec). Aprés avoir obtenue une thése sur le
sommeil de l'enfant a I'Université de Montréal en 2007, elle a poursuivi des études
postdoctorales dans un laboratoire de santé mentale chez les enfants et les adolescents, a
Paris, de 2007 a 2011. Son champ de spécialisation en recherche couvre I'étiologie et les
répercussions des problémes de sommeil auprés d’enfants issus de cohortes longitudinales
normatives et provenant de contextes vulnérables. Elle a publié 31 articles scientifiques sur le
sommeil de I'enfant.

**Nombre limité de partipants car nous payons un colt par personne pour cet atelier
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Décembre 2023

En ligne -
auto-apprentissage

9
a Ouvert a tous

Descriptif :

SafeCheck® Sécurité alimentaire canadienne avancée en ligne, est un cours de certification
efficace pour les manipulateurs d’aliments au Canada afin d’obtenir la certification de la
salubrité des aliments (manipulateur d’aliments) sans la restriction d’assister a un séminaire
en classe; une stratégie d’auto-apprentissage idéale pour ceux qui ont un emploi du temps
chargé.

Le programme interactif de formation des manipulateurs d’aliments permet aux apprenants
d’acquérir des connaissances de qualité sur la manipulation sécuritaire des aliments, ainsi
gque de bien préparer les apprenants a I'examen de certification des manipulateurs
d’aliments.

Ce cours est équivalent a FoodSafe 1, ServSafe, TrainCan Advance.fst et a tous les cours
provinciaux de certification des manipulateurs d’aliments. SafeCheck® Sécurité alimentaire
Canadienne avancée est un cours de certification en ligne reconnu par le gouvernement
pour les manipulateurs d’aliments dans toutes les régions du Canada.

Durée: environ 6 heures, 10 lecons et quiz pratique suivi d'un examen final. Pourcentage
requis pour réussir; 70%. Vous avez 4 semaines a compléter le cours.

Autres informations ici: https://www.safecheckl.com/product/gestionnaire-detablissement-
alimentaire/

**Nombre limité de partipants car nous payons un colt par personne pour cet atelier

Plus de détails a venir apres l'inscription.
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***Nouveauté - ajout du vendredi a la programmation
‘ '

Le VENDREDI 8 décembre 2023
9h a 15h (diner offert a midi)

Ecole Roméo-Dallaire
81 chemin Quail Ridge, Wpg, MB

4
a Ouvert a tous

Descriptif:
Les ergothérapeutes présenteront I'évolution de la motricité fine de I'enfant agé de 3 a 6
ans (de la prématernelle et de la maternelle) vers I'écriture ainsi que les meilleures

stratégies pour favoriser son développement. De la modélisation, de la pratique guidée
et des ressources seront offertes pour bien outiller les intervenants(es) en petite enfance.

Animation:

L’équipe des ergothérapeutes de la DSFM : L'équipe est composée de Annie Guzman,
Karley Fontaine, Sarah-Michelle Senécal et Ginette Sabourin. Ensemble, elles possédent
une panoplie d’expertises variées tant au scolaire qu’en pratique privée et publique.

Inscrivez-vous: lafpfm.ca/calendrier-fpfm 7



***Nouveauté - ajout du vendredi a la programmation
\ ?

4

Le VENDREDI 19 janvier 2024
9h a 15h (diner offert a midi)

lieu a déterminer

9
a Ouvert a tous

Descriptif:

Virginie présentera...Définir I'inclusivité ; prise en considération de la diversité, le travail sur
'autoportrait, points forts, points faibles et utiliser un vocabulaire clair, simple et non
discriminant. Comment développer des compétences pour gérer la diversité; la notion de
dynamique interactive (réunion d’équipe, outils d’accompagnement, formation..) ,la
réflexion sur les pratiques (limites des compétences de chacun et innover l'adaptabilité).
Développer son propre réseau professionnel ; Qu'est-ce qu'un réseau professionnel?
Comment le développer ? Et connaitre les personnes relais suivi d’'un travail de groupe sur
des situations concreétes.

Kaitlynd, Lynne et Rachelle vont aussi vous offrir des ateliers pratiques tel que la création de
boites calmes et partagez nos idées de jeux exploratoires que vous pouvez faire avec les
enfants dans votre centre.

Animation:

Virginie Bailleux, Agente petite enfance en santé a la FPFM. Parcours professionnel dans
I'éducation spécialisée auprés d'enfants, d'adolescents polyhandicapés, atteint de troubles
du comportement associés, de troubles autistiques et déficiences intellectuelles. Formatrice
dans les métiers du social et du médico-social. Responsable d'un pdle senior (coordination
d'animation senior en lien avec des collectivités locales) et handicap (accompagnement
inclusif d'enfants a besoins en accueil de loisirs)

Kaitlynd Ouellet, agente a la francisation et appui aux familles plurilingues

Lynne Tkachuk, coordination et appui au développmement des espaces en service de garde

Rachelle Friesen, agente de liaison et de dévelopemement professionnel
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Le MARDI 6 février 2024
18h a 20h (souper offert a 177h30)

Lieu a déterminer

8 ouverta:
. uvert a tous

Descriptif:

La relation que développe I'enfant avec la nourriture commence tét. Participez a une
réflexion et a une discussion sur I'effet des croyances culturelles, des valeurs, des reglements
et du climat émotionnel sur les repas et la programmation alimentaire. Découvrez des
stratégies qui favorisent chez les enfants le développement d’une relation émergente saine
envers I'alimentation.

Animation:
Joanne Vinet est professeure du Dipldme en éducation de la jeune enfance a l'université de
St-Boniface. Elle adore cuisiner et manger, surtout en bonne compagnie!

Inscrivez-vous: lafpfm.ca/calendrier-fpfm 9



***Nouveauté - ajout du vendredi a la programmation
\ ?

4

Le VENDREDI 16 février 2024
9h a15h (diner offert a midi) (

Université de Saint-Boniface
local 0614

 J
a Ouvert a tous

Descriptif:

Kaitlynd présentera...Nous allons explorer ensemble ce qu'est la francisation, son
importance et des stratégies de francisation que vous pouvez incorporer dans vos pratiques
de tous les jours en jeune enfance. Nous allons discuter de la répétition, des aides visuelles et
I'importance d’introduire des nouveaux mots aux enfants. Nous allons discuter des stratégies
de francisation que vous utilisez déja et ceux que vous voulez incorporer dans vos pratiques
pour assurer I'importance de la langue frangaise avec les petits qui fréquentent vos centres
d’apprentissage.

Kaitlynd, Lynne et Rachelle offrirons des ateliers pratiques sur I'animation du livre. Par la
suite, nous partagerons ensemble toute une gamme de chansons et comptines que vous
pouvez ajouter a votre répertoire afin de les partager avec les enfants dans vos centres.

Animation:

Kaitlynd Ouellet, Je m'appelle Kaitlynd Ouellet, je suis une éducatrice en jeune enfance
niveau lll et je suis I'agente de la francisation et appuis aux familles plurilingues chez la FPFM
depuis mars 2023. J'ai commencé dans le domaine de la jeune enfance en 2012 au centre
d’'apprentissage “Les Chouettes de Lorette” ou je suis devenue superviseur aprés avoir fait
mon EJE Il. Je me suis ensuite retrouvé dans un centre anglophone en 2019 encore comme
superviseur et ensuite a un autre centre anglophone, mais comme directrice. J'ai obtenu
mon EJE Ill en fin juin 2023. Travaillant dans des centres anglophones, je me suis rendu
compte que j'avais un manque pour la langue francaise. Donc, j'ai trouvé un emploi
francophone et dans le cadre de la jeune enfance. C'est a ce moment-la ou je me suis
retrouvé a la FPFM.

Lynne Tkachuk, coordination et appui au développmement des espaces en service de garde

Rachelle Friesen, agente de liaison et de dévelopemement professionnel
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CONFERENCE DES PARENTS
ET DES INTERVENANTS(ES)

e 1et 2 mars 2024




Le MARDI 19 mars 2024 de 18h00 a 20h30 (souper offert a 17h30)
ET
Le JEUDI 21 mars 2024 de 18h00 a 19h30 (souper offert a 17h30)

Les enfants précieux
209 rue Kenny, Wpg, MB

9
a Ouvert a tous

Descriptif :

Est-ce que votre espace répond adéquatement aux besoins des enfants et du personnel ?
Avez-vous des défis qui peuvent étre gérés avec une simple évaluation de vos anciennes
facons de faire ?

Tout espace peut certainement bénéficier d’'une réorganisation.

Ensemble, a la suite d’'une discussion et critique constructive de nos pratiques actuelles,
nous allons planifier un espace optimal, le créer et..le tester!

Animation:

Paulette Trémorin, travaille dans le domaine de I'éducation de la jeune enfance depuis 1995.
Entre 1995 et 2014, elle a occupé les postes d'assistante, d'éducatrice, de superviseure,
directrice en centre d’apprentissage et coordinatrice des services de garde pour la province.
Depuis 2014, elle est enseignante a temps plein dans le cadre du programme d’Education de
la petite enfance de I'Université de Saint-Boniface. Elle a obtenu son niveau lll dans le
programme Advanced Diploma in Leadership in Early Childhood Care & Education a
I'Université de Winnipeg ainsi que son baccalauréat en Developmental Studies.

Gines Combiadakis, travaille dans le domaine de I'éducation de la jeune enfance depuis
1999. Entre 1999 et 2011, il a occupé le poste d'assistant, d'éducateur, de superviseur et
directeur en centre d’'apprentissage. Depuis 2011, il est enseignant a temps plein dans le
cadre du programme d’Education de la petite enfance de I'Université de Saint-Boniface.

Il est lui-méme dipldémé de ce méme programme ainsi que de celui du Dipldme Avancé en
Leadership.
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Le SAMEDI 6 avril 2024
9h a 15h30 (diner offert a midi)

Lieu a déterminer

9
a Ouvert a tous

Descriptif:

Pour accueillir et accompagner un jeune enfant dans nos services éducatifs, on doit aussi
développer et maintenir une relation de confiance et de collaboration avec ses parents, sa
famille. Concrétement, qu'est-ce que ¢a signifie "accueillir et accompagner" un parent? Et
gu'est-ce qui change quand on le fait dans un contexte minoritaire? L'exploration de neuf
messages-clés permettront de réfléchir sur nos pratiques d'accueil et d'accompagnement
du parent afin d'identifier nos forces et nos défis dans le triangle de relation éducative.
Quand on a un cadre pour nous guider dans nos actions, c'est plus facile de s'engager.

Animation:
Brigitte L’Heureux, directrice générale a la FPFM

Rachelle Friesen, EJE I, agente de liaison et de développement professionnel a la FPFM
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Le MARDI 9 avril 2024
18h a 20h (souper offert a 177h30)

Lieu a déterminer

9
‘ Ouvert a tous

Descriptif :

Nous avons tous a apprendre des autres sur le plan professionnel, venez partager vos
expériences, vos défis et vos succés quotidiens lors de cette soirée de réseautage et de
partage pour les intervenants et intervenantes qui travaillent avec les scolaires. Parmi les
sujets : les activités variées, les expériences de sciences et les jeux créatifs intérieurs et
extérieurs, les idées de sorties éducatives et les possibilités d’invités, etc.

Animation:

Cédelynne Lachance travaille dans le domaine de jeune enfance depuis 7 ans. Elle est
superviseure des scolaires au centre d’apprentissage “Les P’tits Brisous”.

14 Inscrivez-vous: lafpfm.ca/calendrier-fpfm
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***Nouveauté - ajout du vendredi a la programmation
\ ?

4

Le VENDREDI 10 mai 2024
9h a 15h (diner offert a midi)

Lieu a déterminer

)
‘ Ouvert a tous

Descriptif:

Julie présentera un atelier en matinée au sujet... Affichez vos couleurs ! S'outiller pour comprendre les
différents profils de personnalité afin de communiquer de facon plus efficace. La communication est un
formidable outil pour I'établissement et le maintien de nos relations personnelles et professionnelles. Or,
celle-ci peut s’avérer difficile et insatisfaisante avec certaines personnes, sans que I'on he comprenne
toujours pourquoi. Le modeéle des couleurs propose une compréhension trés intéressante et concréte de
la communication, car il permet d’identifier et de comprendre son propre style de personnalité et de
communication, ainsi que celui des autres. Il favorise ainsi I'amélioration des compétences en
communication, avec tous les types de personnalités, et permet également d’optimiser nos relations
personnelles et professionnelles, tout en facilitant la collaboration et la synergie d’équipe.

Kaitlynd, Lynne et Rachelle offrirons une aprés-midi remplie d’exploration et de découvertes de nouveaux
jeux, ainsi que de nouvelles activités pour les poupons, les préscolaires et les scolaires, que vous pourrez
partager avec les enfants dans votre centre.

Animation:

Julie Belley, responsable des ressources humaines a la FPFM et est une passionnée de la gestion des
ressources humaines. Elle est titulaire d’'un Baccalauréat en Relations Industrielles de I'Université de
Montréal et elle posséde sa propre entreprise de consultations en gestion des ressources humaines. Son
expertise au sein du domaine de la jeune enfance et auprés des organisations publiques, privées et
parapubliques fait d’elle une formatrice polyvalente ayant beaucoup d’expérience a partager. Julie adore
travailler dans le monde des affaires ou I'humain est au coeur de I'entreprise. Sa curiosité et son attirance
croissante dans le domaine du développement personnel et professionnel, nourries par son intuition, I'ont
poussé depuis toutes ces années a enrichir sa compréhension des étres humains, du monde du travail,
mais d’abord et avant tout d’elle-méme.

Kaitlynd Ouellet, agente a la francisation et appui aux familles plurilingues a la FPFM
Lynne Tkachuk, coordination et appui au développmement des espaces en service de garde a la FPFM

Rachelle Friesen, agente de liaison et de dévelopemement professionnel a la FPFM
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Le JEUDI 6 juin 2024
18h a 20h30 (souper offert a 17h30)

Université de Saint-Boniface
local 0614

9
a Ouvert a tous

Descriptif :
Le jeu schématique se produit lorsque les bébés, les jeunes enfants en bas age sont
impliqués dans des actions répétées ou dans certains comportements lorsqu’ils explorent le
monde qui les entoure et essaient de découvrir comment les choses fonctionnent. Dans cet
atelier, nous observerons a quoi cela pourrait ressembler et comment soutenir ces actions et
cette curiosité.

Animation:

Natasha Gauthier, travaille dans les centres ruraux francophones depuis 7 ans. Je travaille a
La Broquerie (Les P’tits Brisous) en tant que superviseure en pouponniére. Ma passion ce
sont les enfants, et plus particulierement les poupons, car les aider a franchir des étapes
importantes et les voir devenir des personnes curieuses me réchauffe le coeur.

Inscrivez-vous: lafpfm.ca/calendrier-fpfm 17



minimum);

e Remplir le formulaire a la fin de I'été
et I'envoyer a devprof@lafpfm.ca

e Envoyer des photos de votre
installation dehors et de vos
activités.

L}
»
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fpfm
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e Passer la semaine dehors (4h/jour

Sivous avez des questions s.v.p. contactez
Rachelle : devprof@lafpfm.ca




O

Le MERCREDI 1er au
VENDREDI 3 hovembre
2023

Conference g
des directions 2023 i | B 9

Lakeview Gimli Resort

9
&y

Ouvert aux équipes de directions
300%$ par personne, maximum de 2

participant.e.s par centre

RCR engestion

Respiration, courage, raison d'étre

Animation:

Julie Belley, responsable des ressources humaines a
la FPFM

Dominique Germain, professeur en Techniques
d’éducation a I'enfance

Thérése Musafiri, professeure 8 'USB en Education
de la jeune enfance

8§
w
-
, "
Le MARDI 16 janvier 2024 Lieu a déterminer Ouvert aux équipe de directions
10h30 a 2h30
Descriptif:

Appui a I'équipe pour I'accueil inclusif : Nous allons définir I'inclusivité, explorer comment
développer des compétences pour gérer la diversité, développer son propre réseau
professionnel suivi par un travail de groupe autour de I'animation d’'un “WORLD CAFE”.

Animation:

Virginie Bailleux, Agente petite enfance en santé a la FPFM. Parcours professionnel dans
I'éducation spécialisée auprés d'enfants, d'adolescents polyhandicapés, atteint de troubles du
comportement associés, de troubles autistiques et déficiences intellectuelles. Formatrice dans
les métiers du social et du médico-social. Responsable d'un poéle senior (coordination
d'animation senior en lien avec des collectivités locales) et handicap (accompagnement inclusif
d'enfants a besoins en accueil de loisirs)
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Le VENDREDI Ter mars 2024 Canad Inn Club Regent Ouvert aux équipe de directions
10h a 3h
Descriptif:

Venez participer a une formation de 4 heures intitulée « Les 10 étapes de la
responsabilisation »

Animation:

Nancy Doyon, est auteure de 8 livres, coach familiale et éducatrice spécialisée depuis
plus de trente ans et Maitre praticienne en programmation neurolinguistique en plus de
cumuler une liste impressionnante de formations spécialisées. Elle est présidente et
fondatrice de SOS Nancy, de I'Ecole de coaching familial et de I'Institut de coaching
familial.

¢ &

Le MARDI 14 mai 2024 Lieu a déterminer Ouvert aux équipe de directions
10h30 a 2h30

Descriptif :
Ressortir le meilleur de son équipe : Découvrez des conseils et des astuces pour améliorer
I'ambiance au bureau et ressortir le meilleur de son équipe.

Animation:

Mariette Kirouac, Plus de 35 ans d’expérience comme artiste et animatrice, Mariette joint
l'utile a l'agréable en associant le plaisir a I'apprentissage. Energique et passionnée, elle
sait que I'humour, en passant par l'imaginaire, est un ingrédient fondamental de la
créativité et de la motivation.
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Formation en conseils d'administration

Niveau | : Le SAMEDI 18 hovembre 2023
Niveau Il : Le SAMEDI 20 janvier 2024
9h a 15h30 (diner offert a midi)

Fédération des parents de la
francophonie manitobaine
dans la salle de conférence

.‘ Ouvert aux parents qui siegent sur un conseil d'administration

Descriptif:

Cette année encore, la FPFM va offrir une formation aux conseils d’administration sur la
question de la gouvernance et ses défis. Cette formation offerte en deux jours sera délivrée
en format hybride.

Lors de ces deux journées de formation les sujets suivants seront abordés : les roles et
responsabilités des membres du CA, les différences entre gouvernance et gestion, les lignes
d’autorité et le conflit d’'intéréts, la communication, les finances, I'efficacité des réunions, les
pratiques gagnantes, les Assemblées générales annuelles, la raison d'étre des statuts et
reglements et comment les mettre a jour, les étapes d’'une planification stratégique réussie,
etc.

Animation:

Depuis plus de vingt ans, Rolande Kirouac travaille avec les dirigeants, les membres de
conseils d’'administration ainsi que le personnel d'organismes a but non lucratif, de petites
entreprises et de divers niveaux de gouvernement pour créer des milieux de travail
exceptionnels.

Rolande se consacre a la conception de contenu de qualité pour ses clients, en proposant
des stratégies gagnantes accompagnées d’optimisme. Ce qui la distingue, c'est qu'elle croit
que les dirigeants qui apprennent a alléger le milieu de travail favorisent la coopération, la
pensée créative, la satisfaction au travail et un milieu de travail ou les employés veulent étre.

C'est grace a ce parcours qu'elle est en mesure de vous offrir cette formation; La

Gouvernance et ses défis concu pour les dirigeants qui cherchent a atteindre des résultats
élevés pour eux-mémes et pour l'organisation pour laquelle ils travaillent.
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Merci a nos bailleurs de
fonds et partenaires!
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