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Blanche Loubila, Directrice (avril - septembre)
Stéphanie Koudou, Directrice (oc�obre - janvier) 
Irene Anzaka, Directrice par intérim (février - mars)  
Raffaella Yamba Yamba, EJE II
Leslie Lokossué, EJE II
Émilienne Bashengezi, EJE II
Dieu-Merci Mateso, AJE
Aissata Sall, AJE 
Rhiannon Beaulieu, AJE
Diane Bitwenge, AJE
Yvone Duwa, AJE
Miris Kindia, AJE
Ta�ana Talgang Yonzué, AJE
Moustafa Gaméa, étudiant été
Naomi Aniragi, étudiant été

Debbie Juenke, Directrice
Hope Fontaine, AJE
Jolene McKay, AJE
Hanna Grazier, AJE
Emma Chevrefils, AJE-supléante 
Hugue�e Nolin, AJE-supléante 
Sherry Meade, AJE-supléante
Chelsea Pakoo, AJE-supléante
Brianne Gagné, étudiant été

Danielle Dorge, Directrice
Nyamvura Ngirwanbandi, Superviseur
Gisèle Kavira, EJE II
Ndeye Lo, EJE II
Karima Souri, EJE II
Céline Rioux, EJE II
Aminata Haidara, AJE
Ali Ousseini, AJE
Chouchou Malenga, AJE
Michelle McCarthy, AJE
Evelyne Nyazaninka, AJE 
Saida Bendjellal, AJE
Rima Amimeur, AJE
Tano Ama Hortense, AJE
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Joanne Colliou, Ges�onnaire Coali�on
Claire Beaude�e, Bébé en santé
Vanessa Bouchard, CRÉE Précieux-Sang
Natalie Guéne�e CRÉE Gabrielle Roy 
et CRÉE Lagimodière 
Joanne Sylvester, CRÉE Noel Ritchot
Annie Savard, CRÉE Roméo-Dallaire et CRÉE Taché
Jennifer Hiebert, CRÉE St.Jean Bap�ste 
et CRÉE Réal-Bérard
Sylvie Colle�e, CRÉE Ste.Agathe
Bianca Ouellet, CRÉE La Source
Isabelle Laxson, CRÉE Lacerte
Cole�e Sawatzky, CRÉE Notre Dame de Lourdes
Gisèle Avanthay, CRÉE St. Georges
Sheena-Lee Coutu, CRÉE St.Laurent
Jennier Halley, CRÉE Gabrielle Roy
Cose�e Dorge-Bo�, CRÉE Pointe-des-Chênes 
et CRÉE St. Joachim  
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Chers membres, bailleurs de fonds et partenaires, 

C’est un grand plaisir de vous accueillir en personne (et virtuellement) ce soir pour notre AGA, ma quatrième en tant que 
membre du conseil mais ma première en tant que présidente! L’année 2022-2023 fut une année bien chargée avec telle-
ment de belles réussites et de nouveaux projets en lien avec nos valeurs : la �erté, l’éducation, l’inclusion, l’innovation et 
la collaboration. Je suis tellement �ère de notre conseil d’administration et de toute l’équipe de la FPFM car, grâce à leur 
dévouement, nous avons réussi à réaliser un bon nombre d’initiatives qui ont mené à l’avancement de nos dossiers. Du 
côté plus administratif, le conseil a �nalisé les mises à jour aux règlements administratifs qui seront présentés un peu 
plus tard lors dans la soirée. Ce n’est pas toujours le travail le plus excitant mais dé�nitivement nécessaire a�n d’assurer 
le bon fonctionnement de la fédération. Merci à tous ceux qui ont été impliqué! 
La FPFM continue de développer de nouveaux programmes a�n d’augmenter les services aux parents et de promouvoir 
leur engagement dans la vie de leurs enfants et de leur communauté. Nous avons vu le développement du programme 
HIPPY, un programme gratuit d’instruction à domicile pour parents d’enfants d’âge préscolaire d’une durée de trente 
semaines ayant pour but de préparer les enfants à réussir à l’école en développant leurs aptitudes en lecture, écriture, 
mathématiques, science et développement langagier. Les parents ont aussi pu participer à deux conférences, la 
première ayant eu lieu en mai 2022 ayant pour thème la santé et le bien être et la deuxième en mars 2023 ayant pour 
thème le leadership parental. Nous avons aussi vu le lancement de la foire de santé et de bien être qui a donné l’occasion 
aux parents de rencontrer divers professionnels de la santé a�n de poser des questions au sujet du développement de 
leurs enfants et découvrir les services o�erts dans la région. 
Cette année, la FPFM a aussi tenu à souligner l’importance de l’implications de tous les parents bénévoles faisant parties 
d’un conseil d’administration d’un centre d’apprentissage ou d’un comité scolaire d’une école francophone en o�rant 
pour la première fois un dîner de reconnaissance qui a été très apprécié par tous. Je tiens à prendre le temps encore une 
fois de remercier tous les parents qui s’impliquent et s’engagent dans la communauté francophone malgré les horaires 
chargées. Je sais que vos e�orts ne sont pas toujours reconnus mais sachez qu’ils sont appréciés et qu’ils fassent toute 
la di�érence. Vous êtes vraiment des modèles inspirants pour vos enfants et la communauté. 
Grâce aux e�orts continus de l’équipe, la FPFM a mis sur pied le CAJEM, Centre d’appui de la jeune enfance du Manitoba, 
a�n d’o�rir des services d’appui aux centres d’apprentissage francophones dans la province du Manitoba. Le CAJEM 
o�re des services de comptabilité et ressources humaines, de l’appui à la gestion, du mentorat et du développement 
professionnel personnalisé aux besoins du centre. Le CAJEM grandit et nous avons ajouté deux centres d’apprentis-
sages sous la tutelle de la FPFM. Cette initiative aide à assurer que le plus de familles francophones du Manitoba possible 
puisse avoir accès à des services de garde de qualité dans leurs communautés. 
Sur le plan national, nous avons continué de travailler avec nos collègues du Canada qui vivent des dé�s, des frustrations 
et des enjeux semblables aux nôtres. Il s’agissait pour moi cette année d’une première expérience au sein du conseil 
d’administration de la Commission nationale des parents francophones. J’ai beaucoup apprécié les échanges qui m’ont 
permis de mieux comprendre la réalité des parents d’un bout à l’autre de notre pays. Le partage des idées et de succès 
m’ont vraiment fait réaliser à quel point les parents qui appuient la francophonie sont �ers et courageux de défendre 
des causes qui nous tiennent à cœur. Je suis très �ère de vous représenter et d’être porte-parole pour le Manitoba. 

En terminant, j’aimerais remercier tous les gens qui travaillent avec nous, que vous soyez un parent qui utilise nos 
services, un membre du conseil d’administration, un bénévole ou un employé. Une chose est certaine, sans votre 
dévouement et votre engagement, on ne pourrait connaître autant de succès. Un grand merci à notre directrice géné-
rale, Brigitte L’Heureux, qui travaille fort a�n de faire avancer nos projets et qui nous représente si bien la FPFM et ses 
valeurs. En�n, je tiens à remercier mes collègues au conseil d’administration. J’ai beaucoup apprécié vos idées, votre 
�exibilité et votre dynamisme. Nous avons vraiment une belle équipe.   
Merci et bonne �n de soirée! 
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Plus de 
1000 
parents

participants 

6 Ateliers pour parents;

1 Conversation entre parents;

1 Barbecue communautaire;

3 Soupers rencontre dans 3 écoles ;

5 Activités familiale; 

4 Activités sportives;

7 évènements de jumelages;

5 comités de parents.

Près de 
600 

parents 
immigrants 
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28 familles
31 enfants 

4 événements 
1 célébration 
et 3 sorties 
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10
Ateliers
parents255 

participants 

10 
thématiques 

Ateliers 
parents
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Conférence des parents 
et intervenant(e)s 

Les 13 et 14 mai 2022
6 Ateliers offerts

169 parents et 19 enfants 
12 kiosques

Les 3 et 4 mars 2023
6 Ateliers offerts

145 parents et 48 enfants 
15 kiosques
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Dîner de reconnaissance
pour les parents bénévoles  

Participation de 
61 

parents bénévoles 
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� Les Cheminots on 16 préscolaires et 30 scolaires
Les P’tits Loups on 16 enfants préscolaires 
Les Bambins ont 4 poupons et 36 préscolaires
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Formations des directions :

5 ateliers
34 directions 

Formations de intervenants/es :

29 ateliers
144 intervenants

Semaine d'appréciation des intervenants : 

73 billets 
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Grâce au financement de Santé Canda 
via le programme Petite enfance en 
santé, 
la FPFM a retenu les services de O'Stra-
tégies pour entamer une étude de faisa-
bilité 
des services francophones en dépistage 
précoce.  L'étude a pris en compte des 
recherches sur les pratiques existantes 
auprès de ses partenaires et des entités 
provinciales et fédérales, des analyses 
de résultats et un rapport qui comprend 
les meilleures pratiques ainsi que des 
recommandations pour entamer un 
projet à long terme.

L'étude comprend des observations et 
discussions lors de foires de santé, des 
entretiens auprès d'intervenants(es) en 
jeune enfance, des analyses compara-
tives, des entretiens avec des familles 
francophones, une cartographie des 
organismes et des services en place 
pour l’élaboration d'un plan de mise en 
œuvre avec recommandations et la 
validation de ces derniers. 

4 Foires 
santé et bien être

dans 4 
régions différentes  
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Activités familiales

4 Dimanche en famille
98 Adultes
110 enfants

Soccer familial
98 Adultes
110 enfants

BBQ
70 Adultes
70 enfants

BBQ à Ste-Anne

Déjeuner aux crêpes 
50 Adultes
25 enfants



Activités familiales

St. Bonifest 
20 Adultes
32 Enfants

Grand Rassemblement
83 Adultes
164 Enfants

Goldeyes

 Fête de Noël
296 Adultes
206 Enfants

Grande rentrée culturelle



La FPFM représente la voix du parent 
au sein des Tables et groupes :
 
• Table de concertation des partenaires en éducation FL1 et FL2;
• Groupe de travail sur le racisme;
• Réseau d’immigration francophone;
• Consultations pour Plan pour les langues officielles, et le PLO;E
• Ministers consultation table du Département d’apprentissage 
et de garde de la jeune enfance;
• Comité consultatif pour la Stratégie d’améliorer la vie 
en francais au Manitoba rural avec la SFM et l’AMBM.
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